
 

ŻŁOBEK I PRZEDSZKOLE  

CHILDREN’S English CENTRE 
30-432 Kraków, ul. Siarczana 15 
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                                   UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG 
 

Zawarta w dniu ........................................ roku pomiędzy: 

 

Właścicielem ŻŁOBKA Niepublicznego Children’s English Centre - mgr Iwoną Stawiarską 

  

a 

Panem/Panią............................................................ zamieszkałym(ą) w ................................... przy 

ul....................................................................., legitymującym/legitymującą się dowodem osobistym seria ........................, nr 

..............................., Pesel dziecka ................................................., występującym(ą) w imieniu własnym oraz  jako przedstawiciel 

ustawowy dziecka syna/córki.................................................................................……………………………….. 

urodzonego(ej) dn. ............................ w .........................,zamieszkałego(ej) w .........................................przy 

ul...................................................., telefon nr1................................................, telefon nr 2 ...................................................zwanym 

dalej RODZICEM 

 

                              §1 
  

1. Placówka zobowiązuje się do zapewnienia dziecku: 
a) bezpieczeństwa w czasie przebywania dziecka na terenie Placówki,  
b) fachowej opieki dydaktyczno – wychowawczej. 
 

                              §2 
  

1. Usługobiorca oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z:  
usług Placówki 5 dni w tygodniu –w godzinach (zaznaczyć właściwe)     
 a) do 10h/dziennie             b) 7.00-12.00                   c) 12.00-17.30 
Oraz wyżywienia zgodnie z pobytem dziecka w placówce: śniadanie/ II śniadanie/ obiad/ podwieczorek  
 
                                                                                                                             §3 

  
1. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązują się do opłat za pobyt dziecka w Placówce, które będą uiszczać z góry za dany 
miesiąc w terminie do 5 dnia każdego miesiąca.  
a. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązują się do terminowego uiszczania opłat.  
b. W przypadku nieobecności dzieci uczęszczających do żłobka czesne nie jest obniżane.  
c.            Brak dokonania opłaty w terminie do końca miesiąca skutkuje wyznaczeniem 7–dniowego terminu zapłaty. 

Nieuiszczenie zapłaty w wyznaczonym terminie skutkuje skreśleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne z rozwiązaniem 
umowy (co nie zwalnia Rodzica/Opiekuna z rozliczenia należnych opłat).  

Ponowne podpisanie umowy zależne jest od uiszczenia wpisowego. 
 
                                                                                                                              §4  

1. CZESNE   
Dzieci w wieku żłobkowym (od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat) – 2005zł / miesięcznie 

a) od czesnego  co miesiąc odliczana jest dotacja z UMK ( pod warunkiem otrzymania przez Gminę Kraków dofinansowania  w 
danym roku kalendarzowym). Dofinansowanie z UMK jest  przyznawane dzieciom  zamieszkałym na terenie miasta Krakowa. 
b)od czesnego odliczane jest co miesiąc dofinansowanie RKO( 400+)pod warunkiem jego przyznania w danym roku 
kalendarzowym  o ile rodzic jest uprawniony do jego pobierania.  
c)dofinansowanie z UMK oraz RKO( 400+) odliczane jest przez placówkę  od rachunków w momencie otrzymania  środków 
pieniężnych na konto żłobka. 
Żłobek dodatkowo zastrzega sobie prawo do udzielenia zniżki do rachunku czesnego.  
W przypadku uprawnienia jedynie do otrzymania dofinansowania UMK opłata za żłobek z uwzględnieniem rabatu wynosi 
1200zł /mies lub jeśli drugie dziecko jest podopiecznym Przedszkola Children’ English Centre 800zl/mies   
W przypadku uprawnienia do dofinansowania z UMK oraz RKO (400zł) kwota czesnego po uwzględnieniu rabatu wynosi 
800zł 
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2.  WYZYWIENIE    
1) Dzienna stawka żywieniowa bez diet:  I Śniadanie 3,00zł    II   śniadanie –2,00zł    Obiad –  13,00zł     Podwieczorek – 2,50zł 
2) Jeżeli dziecko wymaga diety  indywidualnej (alergie) dzienna stawka żywieniowa jest ustalana indywidualnie. 
  

§4  
Wszelkie opłaty na poczet Placówki wnoszone będą przelewem na rachunek bankowy Placówki podany w wiadomości 
mailowej.  
 
  
Dokonując wpłaty należy OSOBNO UISZCZAĆ OPŁATY ZA CZESNE A OSOBNO POSIŁKI  
W tytule podać  imię i nazwisko dziecka oraz miesiąc, za który uiszczana jest opłata oraz przy płatności za czesne 
dopisek „OPŁATY POMNIEJSZONE O DOTACJĘ Z UMK”   

 

§5  
Usługobiorca przyjmuje i akceptuje wiadomość, iż Placówka może bez okresu wypowiedzenia odstąpić od niniejszej umowy 
po zaistnieniu następujących okoliczności:  
2.    Usługobiorca nie wniesie opłaty w wyznaczonym terminie (zgodnie z §3pkt3).  
3. Zachowanie dziecka Usługobiorcy będzie uniemożliwiać pracę lub stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci.  
Ponadto Usługobiorca zobowiązuje się nie przyprowadzać do Placówki dziecka chorego. 

 

§ 6 

Rodzice zobowiązują się: 

1. Respektować postanowienia Statutu oraz wszelkie Regulaminy, Rozporządzenia, Zarządzenia i Procedury obowiązujące w 

Placówce” 

2. Rodzice zobowiązani są do powiadomienia Właściciela Żłobka o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonów 

kontaktowych, jeżeli zmiana nastąpiła w trakcie trwania niniejszej Umowy. 

3. Rodzice zobowiązani są wskazać dane osób upoważnionych do odbioru dziecka ze Żłobka, podając w karcie informacyjnej 

dziecka lub na pisemnym upoważnieniu dane osobowe i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby odbierającej 

dziecko (osoba ta musi być pełnoletnia i trzeźwa). 

§7  
Integralną część niniejszej umowy stanowi karta zgłoszenia dziecka oraz przedłożone do podpisu  upoważnienia i zgody.  
Podpisując umowę Rodzic akceptuje statut. 

              §8   
Płatność czesnego rozpoczyna się od pierwszego dnia uczestnictwa dziecka w żłobku. 
 

§9  
1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.  
2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3.. Umowa zawarta jest na czas określony od dnia 01.09.2023r. r. do dnia 31.08.2024.r.  

 4.. Rodzice mogą rozwiązać umowę w każdym czasie z zachowaniem formy pisemnej, z miesięcznym okresem wypowiedzenia licząc 

od następnego miesiąca następującego po miesiącu wypowiedzenia. Rozliczenie płatności nastąpi najpóźniej do ostatniego dnia 

trwania umowy.  

5. Przedszkole ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w każdym czasie, ze skutkiem na dzień oznaczony w  piśmie obejmującym 

oświadczenie o rozwiązaniu, w przypadku niemożności wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej umowy, 

spowodowanej przez siłę wyższą, przy czym przez siłę wyższą rozumie się nie dające się przewidzieć i niezależne od Placówki  

zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze niemożliwe do zapobieżenia, w tym również akty administracji państwowej i samorządowej 

oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji uniemożliwiające wykonanie umowy lub powodujące, iż jej wykonywanie połączone 

byłoby z nadmiernymi trudnościami lub groziłoby rażącą stratą, a także likwidacją Żłobka Children’s English Centre. 
              §10  

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego. 
                                                                                                 

                                                                                                 § 11 

Strony zobowiązują się rozpatrywać wszelkie sprawy polubownie. W razie braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia spraw, 

właściwym do jej rozwiązania będzie odpowiedni Sąd Powszechny, właściwy dla miejsca siedziby Żłobka . 

 

 

                   ...................................................                                                                                    …………………………………………………….                          
                    Rodzic/Opiekun prawny                                                                                                  WŁAŚCICIEL ŻŁOBKA  


